e premier ministre aurait,
L parait-il, Pintention d’imposer
une loi pour faire appliquer les
35 heures dans la fonction publique
au Québec, comme en France, et ce,
progressivement.

En effet, les fonctionnaires verraient leur
temps de travail hebdomadaire passer de
10 a 20 heures, puis 80... et finalement
35 heures. Nous avons tous entendu ce genre
de blague ridiculisant I'ardeur au travail des
fonctionnaires. Eh bien, c’est faux. Les
employés du secteur public disent travailler
aussi fort et vivent les mémes stress que
ceux du secteur prive. .

- 56 % des employés du secteur public
trouvent leur travail stressant contre
59 % dans le privé.

-44 % des employés du public trouvent
qu’on utilise leurs capacités au maximum
contre 51 % dans le prive.

-40 % souhaiteraient avoir plus de res-

ponsabilités. Un taux similaire dans le priveé.

- 34 % des employés du public affirment
que leurs collégues travaillent moins fort
qu’eux contre 26 % dans le priveé.

-32 % des employés du public trouvent
leur patron incompétent contre 36 % dans le
prive.

- Une moyenne de 2,2 réunions dans le
public contre 2,8 dans le privé.

D’ailleurs, la majorité des Québécois
estiment que les employés de la fonction
publique sont productifs et ce n’est qu’une
minorité qui serait paresseuse. Mais les
Québécois estiment aussi que I'Etat n’est
pas efficace et reléve trois problémes

Estimez-vous que votre travail est stressant ?
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Souhaitez-vous avoir plus de responsabilités
dans votre travail ?

Vos capacités et votre compétence sont-
elles utilisées a leur maximum a votre travail ?

Trouvez-vous que votre supérieur PR
immédiat est suffisamment compétent ?
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Vos heures supplémentaires vous sont-elles toutes payées? 55 %

majeurs dans la fonction publique:

LA TAILLE DE LETAT

72 % des gens veulent qu’on la réduise.
Le gouvernement doit d’abord faire le
meénage dans sa cour. 66000 fonctionnaires
(dont 4300 cadres et hauts fonctionnaires)
excluant les employés des hopitaux, des
écoles et des sociétés d’Etat, c’est beaucoup.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

62 % estiment que les fonctionnaires
ne devraient pas avoir de meilleures
conditions que dans le privé. La majorité
appuie une augmentation de salaire pour
les infirmieres, les enseignants et les
techniciennes de garderie, mais pas
pour les employés de bureau.

LA SECURITE D’EMPLOI

52 % estiment qu’on devrait éliminer la

Sondage 1 000 Québécois, janvier 2010, +/- 3,1 %

sécurité d’emploi alors que 40 % estiment
qu’on devrait la maintenir et 8 % sont
indécis.

Quand on affronte les défis de demain
avec les méthodes d’hier, on obtient les
résultats d’aujourd’hui. La structure de
I’Etat québécois reléve des années 60 et
n’est plus adaptée aux réalités d’aujour-
d’hui. Si je comprends les Québécois, pour
attirer le talent et assurer une meilleure
performance de I'Etat, il faudrait mieux
payer les employés, leur offrir des moyens
de performer, mais aussi leur enlever des
priviléges qui relévent d’une autre époque.

Ah, les sondages!

Vous pouvez participer a

des sondages et gagner des prix
en vous inscrivant sur le site :
www.legerweb.com ‘






