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1.0 Constats de l’étude 
 

 

Ø Plus de une Canadienne sur cent aurait été victime de violence physique de la part de son 
conjoint. 

 
Question : Au cours de la dernière année, vous est-il arrivé d’être victime de la part de votre conjoint… ?  
n=674 (femmes seulement) Total 
… de violence verbale 6,6% 
… de violence physique 1,2% 
… NON, aucune violence 93,0% 
Ne sait pas/ Refus 0,3% 

 
Question : Au cours de la dernière année, vous est-il arrivé... ?  
n=567 (hommes seulement) Total 
… d’user de violence verbale envers votre conjointe 10,9% 
… de faire usage de violence physique à l’égard de votre 
conjointe 

0,5% 

… NON, aucune violence 86,6% 
Ne sait pas/ Refus 2,1% 

 
 

Ø Les femmes sont  loin d’avoir tous les mêmes avantages que les hommes. 
 
Question : Êtes-vous d’avis que les femmes canadiennes ont effectivement tous les mêmes avantages que les  
hommes… ?   
n=1511 OUI NON 

Ne sait 
pas/Refus 

… en matière de justice 49,6% 42,8% 7,7% 
… en matière d’embauche 37,7% 54,4% 7,8% 
… en matière de salaire 26,9% 66,8% 6,2% 
… en matière d’avancement au travail 37,7% 54,1% 8,2% 

 

 

Ø Près de trois Canadiens sur dix estiment que les femmes n’accordent pas assez d’importance 
aux enfants. 

 
Question : Actuellement, les femmes accordent-elles TROP, JUSTE ASSEZ  ou PAS ASSEZ d’importance… ? 
n=1511 

Trop 
d’importance 

Juste assez 
d’importance 

Pas assez 
d’importance 

Ne sait 
pas/Refus 

… aux enfants 11,5% 53,5% 28,9% 6,2% 
… à la famille 9,9% 57,5% 26,6% 6,1% 
…  à leur plan de carrière 13,5% 54,8% 19,6% 12,2% 
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Ø La répartition des tâches dans les couples serait équitable ? 
 

 
Question : Selon vous, la répartition des tâches dans votre couple est-elle ÉQUITABLE ou NON ? 
n=1511 Oui, équitable 

Non, pas 
équitable 

Ne vit pas en 
couple 

Ne sait 
pas/Refus 

Total 54,0% 28,3% 17,2% 0,6% 
Hommes 63,9% 20,3% 15,2% 0,6% 
Femmes 44,8% 35,7% 19,0% 0,5% 
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2.0 Résultats 

 
 
2.1 Plus de une Canadienne sur cent aurait été victime de violence physique de la 

part de son conjoint 
 
 
Lorsqu’on leur pose la question, 1,2% des Canadiennes reconnaissent qu’elles auraient été 
victimes de violence physique de la part de leur conjoint au cours de la dernière année.  
 
D’autre part, 6,6% des Canadiennes disent avoir été soumises à des violences verbales au cours 
de la même période. 
 
Quant aux hommes, 0,5% d’entre eux admettent avoir usé de violence physique à l’endroit de leur 
conjointe et 10,9% avoir utilisé la violence verbale.  
 
 
Question : Au cours de la dernière année, vous est-il arrivé d’être victime de la part de votre conjoint… ?  
n=674 (femmes seulement) Total 
… de violence verbale 6,6% 
… de violence physique 1,2% 
… NON, aucune violence 93,0% 
Ne sait pas/ Refus 0,3% 

 
 
Question : Au cours de la dernière année, vous est-il arrivé… ?  
n=567 (hommes seulement) Total 
… d’user de violence verbale envers votre conjointe 10,9% 
… de faire usage de violence physique à l’égard de votre 
conjointe 

0,5% 

… NON, aucune violence 86,6% 
Ne sait pas/ Refus 2,1% 
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2.2 Les femmes sont  loin d’avoir tous les mêmes avantages que les hommes 
 
 
66,8% de l’ensemble de notre population sont d’avis que les femmes n’ont pas tous les mêmes 
avantages que les hommes en matière de salaire alors que 26,9% seulement pensent le 
contraire et que 6,2% ne peuvent se prononcer sur cette question. 
 
On constate que 74,7% des femmes croient que cette inégalité existe de même que 58,4% des 
hommes. C’est davantage l’avis de 73,4% des francophones, de 75,1% des Québécois, de 
73,9% des hauts salariés, 76,8% des personnes dont l’occupation principale est au foyer et de 
73,9% des diplômés universitaires. 
 
Les femmes seraient également désavantagées par rapport aux hommes dans le domaine de 
l’embauche selon 54,4% des Canadiens tandis que 37,7% ne partagent pas cet avis et 7,8% ne 
se prononcent pas. 
 
62,0% des femmes et 46,3% des hommes pensent que cette inégalité existe. C’est ce que 
disent davantage 59,5% des 45-54 ans, 60,5% des francophones, 63,0% des Québécois, 59,8% 
des personnes à hauts revenus et 63,1% des étudiants. 
 
Par contre, 47,3% des hommes pensent le contraire de la même manière que 42,9% des plus 
de 65 ans, 45,2% des allophones, 45,5% des retraités et 49,7% des peu scolarisés. 
 
En matière d’avancement au travail, 54,1% de la population est également convaincue que les 
femmes n’ont pas les mêmes avantages que les hommes alors que 37,7% pensent le contraire 
et 8,2% ne savent pas. 
 
63,7% des femmes et 43,8% des hommes croient en l’existence de cette inégalité. C’est ce 
qu’affirment plus que les autres sous-groupes de population 48,0% des hommes, 44,4% des 18-
24 ans, 43,1% des francophones, 45,4% des travailleurs manuels et 52,2% des gens qui ont 
une scolarité de niveau primaire. 
 
C’est en matière de justice que la situation semble un peu moins sombre, 49,6% des Canadiens 
étant d’avis que les femmes ont les mêmes avantages que les hommes alors que 42,8% sont 
d’avis contraire et 7,7% n’ont pas d’opinion sur le sujet. 
 
53,4% des femmes et 31,3% des hommes pensent que les femmes sont moins favorisées en 
matière de justice. 
 
À l’exception de cinq sous-groupes de population, les femmes (37,7% croient que les avantages 
sont les mêmes, contre 53,4% qui sont d’avis contraire), les 55-64 ans (44,0%-48,2%), les plus 
de 65 ans (43,1%-46,4%), les personnes dont l’occupation principale est au foyer (34,1%-
59,0%) et les gens de Colombie-Britannique (40,0%-48,6%), tous les autres sous-groupes ont 
plus tendance à penser que les femmes sont traitées de la même manière que les hommes en 
matière de justice. 
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Question : Êtes-vous d’avis que les femmes canadiennes ont effectivement tous les mêmes avantages que les 
 hommes… ?   
n=1511 OUI NON 

Ne sait 
pas/Refus 

… en matière de salaire 26,9% 66,8% 6,2% 
… en matière d’embauche 37,7% 54,4% 7,8% 
… en matière d’avancement au travail 37,7% 54,1% 8,2% 
… en matière de justice 49,6% 42,8% 7,7% 

 
 
n=1511 Hommes Femmes 
 OUI NON OUI NON 
… en matière de salaire 34,1% 58,4% 20,3% 74,7% 
… en matière d’embauche 47,3% 46,3% 28,7% 62,0% 
… en matière d’avancement au travail 48,0% 43,8% 28,1% 63,7% 
… en matière de justice 62,3% 31,3% 37,7% 53,4% 

 
 
 
 
 
 

Proportions des Canadiens qui sont d’avis que les femmes  
 n’ont pas les mêmes avantages que les hommes en matière d’embauche  

 
 
 
 
 

47% 

MOYENNE CANADIENNE : 54%

58% 
54% 

49% 

50% 

63% 
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2.3 Près de trois Canadiens sur dix estiment que les femmes n’accordent pas  

assez d’importance aux enfants 
 
 
28,9% de l’ensemble de la population estime que les femmes n’accordent pas assez 
d’importance aux enfants alors que 11,5% disent qu’elles en accordent trop et 53,5% qu’elles 
accordent juste assez d’importance. 
 
L’idée que les femmes n’accordent pas assez d’importance aux enfants est davantage la 
conviction de 34,3% des femmes, 42,4% des plus de 65 ans, 36,0% des francophones, 36,7% 
des gens des Prairies et 44,6% des personnes dont l’occupation principale est au foyer. 
 
D’autre part, 26,6% des Canadiennes et des Canadiens pensent que les femmes n’accordent pas 
assez d’importance à la famille alors que 9,9% indiquent qu’elles en accordent trop et 57,5% 
qu’elles en accordent juste assez. 
 
L’opinion selon laquelle les femmes n’accordent pas assez d’importance à la famille est 
davantage partagée par 30,9% des femmes, 34,0% des plus de 65 ans, 31,4% des 
francophones, 34,9% des gens des Prairies et 41,9% des personnes au foyer. 
 
Enfin, 19,6% de la population est d’avis que les femmes n’accordent pas assez d’importance à 
leur plan de carrière alors que 13,5% des gens croient qu’elles en accordent trop et 54,8% juste 
assez. 
 
Parmi les groupes plus portés à dire que les femmes n’accordent pas assez d’importance à leur 
plan de carrière, on retrouve 21,5% des femmes, 32,1% des 55-64 ans, 24,4% des retraités et 
24,7% des résidants de la  Colombie-Britannique. 
 
 
Question : Actuellement, les femmes accordent-elles TROP, JUSTE ASSEZ  ou PAS ASSEZ d’importance… ? 
n=1511 

Trop 
d’importance 

Juste assez 
d’importance 

Pas assez 
d’importance 

Ne sait 
pas/Refus 

… aux enfants     
Total 11,5% 53,5% 28,9% 6,2% 
Hommes 10,0% 60,4% 23,0% 6,6% 
Femmes 12,9% 46,9% 34,3% 5,9% 

 

… à la famille     
Total 9,9% 57,5% 26,6% 6,1% 
Hommes 8,1% 63,8% 22,0% 6,1% 
Femmes 11,5% 51,5% 30,9% 6,1% 

 

…  à leur plan de carrière     
Total 13,5% 54,8% 19,6% 12,2% 
Hommes 12,2% 56,4% 17,5% 13,9% 
Femmes 14,6% 53,2% 21,5% 10,6% 
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2.4 La répartition des tâches dans les couples serait équitable ? 
 
 
54,0% des Canadiens sont d’avis que la répartition des tâches est équitable dans leur couple 
alors que 28,3% pensent le contraire, 17,2% ne vivant pas en couple. 
 
 
Question : Selon vous, la répartition des tâches dans votre couple est-elle ÉQUITABLE ou NON ? 
n=1511 Oui, équitable 

Non, pas 
équitable 

Ne vit pas en 
couple 

Ne sait 
pas/Refus 

Total 54,0% 28,3% 17,2% 0,6% 
Hommes 63,9% 20,3% 15,2% 0,6% 
Femmes 44,8% 35,7% 19,0% 0,5% 

 

 
 
Pourtant, lorsqu’on regarde le détail on s’aperçoit, comme en témoignent les tableaux suivants, 
que 2,7 fois plus de femmes que d’hommes font la vaisselle, que 3,4 fois plus de femmes que 
d’hommes font la cuis ine, que 6,0 fois plus de femmes que d’hommes font le lavage, que 2,6 
fois plus de femmes que d’hommes nettoient plus souvent les planchers, que 4,1 fois plus de 
femmes que d’hommes s’occupent plus de l’éducation des enfants.  
 
Sur le plan des finances les femmes manifestent une certaine prédominance. En effet, 41,0% 
contrôleraient les finances contre 33,2% pour les hommes. 
 
 
Question : Dans votre ménage, pouvez-vous me dire qui, de l’HOMME ou de la FEMME…… 
n=1241 (personnes qui vivent en 
couple) 

… L’HOMME … LA FEMME 
Les deux 

également 
Refus 

…  fait le plus souvent la vaisselle     
Total 20,5% 55,3% 23,3% 0,9% 
Hommes 28,8% 41,3% 28,7% 1,1% 
Femmes 12,5% 68,9% 17,9% 0,6% 

 

… fait le plus souvent la cuisine     
Total 20,0% 67,1% 12,8% 0,1% 
Hommes 27,8% 57,4% 14,8% 0,0% 
Femmes 12,4% 76,6% 10,7% 0,3% 

 

… fait le plus souvent le lavage     
Total 12,6% 75,5% 11,7% 0,2% 
Hommes 18,1% 66,9% 14,8% 0,2% 
Femmes 7,3% 83,8% 8,7% 0,1% 

 

… nettoie le plus souvent les planchers  
Total 22,7% 59,4% 17,4% 0,5% 
Hommes 30,3% 47,3% 22,2% 0,2% 
Femmes 15,3% 71,2% 12,7% 0,8% 

 

… contrôle les finances     
Total 33,2% 41,0% 25,3% 0,6% 
Hommes 43,9% 30,7% 24,7% 0,7% 
Femmes 22,7% 51,1% 25,8% 0,4% 
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Question :  Dans votre ménage, pouvez-vous me dire qui, de l’HOMME ou de la FEMME… ? 

 … L’HOMME … LA FEMME 
Les deux 

également  

N’a pas 
d’enfant à la 

maison 
Refus 

… s’occupe principalement de l’éducation des enfants 
Total 8,5% 34,5% 22,8% 33,6% 0,6% 
Hommes 10,7% 26,4% 24,3% 37,9% 0,6% 
Femmes 6,3% 42,4% 21,2% 29,4% 0,6% 
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3.0 Méthodologie 

 

La présente étude effectuée par Léger Marketing a été réalisée au moyen d'entrevues 
téléphoniques auprès d'un échantillon représentatif de 1511 Canadiennes et Canadiens âgé(e)s de 
18 ans ou plus et pouvant s'exprimer en français ou en anglais.  
 
Les entrevues ont été réalisées à partir de nos centraux téléphoniques de Montréal et de Winnipeg 
du 5 au 9 février 2002. Nous avions la possibilité d’effectuer jusqu'à 10 appels dans les cas de 
non-réponse.  
 
À l'aide des données de Statistiques Canada, les résultats ont été pondérés selon les régions, le 
sexe et la langue parlée à la maison afin de rendre l'échantillon représentatif de l'ensemble de la 
population adulte du Canada. Finalement, nous obtenons avec les 1511 personnes sondées, une 
marge d'erreur maximale de ± 2,6%,  et ce, 19 fois sur 20. 
 
 
 


